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1. Introducao

A MF Pepper Servicos Financeiros LTDA (MF Pepper) se vé na obrigacdao de
monitorar e dar suporte aos gestores aos quais presta servicos no que se refere a
gestao de risco e pontos de atencao aos fundos administrados. Desta maneira
atuamos com as melhores praticas de nossa politica interna, CVM, Anbima e
legislagdo vigente.

2. Escopo

A area de risco da MF Pepper e todos os profissionais da empresa presam pelo
conceito de imparcialidade e temos como principio que todas as consideragoes
relacionadas ao tema devem ser seguidas por todos os funcionarios envolvidos e
devera ser aplicado a todos os fundos administrados. A MF Pepper possui area de
risco apartada das demais funcdes da empresa e desta maneira atua de maneira
imparcial com relagdao ao tema, possui total autonomia e total liberdade para
atuar.

3. Politica e cultura de risco

Os funcionarios da MF Pepper devem "pensar em risco" ao desempenharem suas
fungdes dentro da empresa e terem plena ciéncia da estrutura reguladora que nos
governa. Os funcionarios da MF Pepper e a area de risco em particular, realiza
balizadores e referéncia ao risco maximo que podemos assumir. Sendo assim
todos os envolvidos com a operacao de administracao de fundos devem seguir o
Manual - Programa de Risco que estabelece politicas, procedimentos e
controles para detectar e Prevenir a lavagem de dinheiro ("ML") e combater o
financiamento do terrorismo (incluindo o financiamento da proliferagcao de armas
de destruicao em massa (“FT")).

O Conselho de Administracdao da MF Pepper tém a responsabilidade final pelo
trabalho desenvolvido e devem garantir:

(@) Cumprimento das leis e regulamentos de nossa legislacao e

(b) Governanca e boa gestao de riscos corporativos e controles internos.

O diretor de Compliance e risco deve garantir uma forte cultura de conformidade e
risco.
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Comité de aprovacao

A MF Pepper possui um Comité de Indicagao para auxiliar nos negécios, na revisao
dos termos e condigdes comerciais dos contratos celebrados com contrapartes em
que haja um percentual definido acima de nossa politica. Este comité visa
entender e aprovar, casos especiais de pagamentos ou condigdes de pagamento,
revisao de qualquer desvio dos termos operacionais existentes nos contratos em
vigor e recomendagoes de melhorias.

As responsabilidades do comité de aprovacgao:

» Revisar a politica de referéncia e aprovar qualquer revisao;

« Revisar e decidir os niveis de risco financeiro anualmente com base nos
mercados e propor mudancgas, se houver.

» Propor opgdes de mitigacao para riscos importantes e criticos

« Revisar quaisquer conclusdes e recomendacoes relevantes dos provedores de
garantia (auditores externos e internos e equipe de gerenciamento de riscos).

« Revisar as politicas do Grupo em relagao a referéncias e transacoes relacionadas
para prevenir e detectar fraude, suborno e corrupgao, e receber quaisquer
relatérios sobre nao conformidade e revisar seu cdédigo de conduta corporativa /
ética nos negdcios.

« Realizar uma investigacdo, se necessario, nos casos em que uma violagao de
procedimento / politica for detectada.

Comité de transacoes

O objetivo do Comité de Risco de Transacdes da MF Pepper é auxiliar os Negdcios
na revisao dos termos e condicdes das transagoes que estao sendo apresentadas
para revisao, que estdo acima do limite definido mencionado na politica do comité
de riscos de transacoes da MF Pepper. O papel do comité é examinar as transagoes
gue estao acima do limite definido (valor do investimento), os riscos da empresa
de investimento, os riscos do pais e os riscos de reputacao.

As responsabilidades do comité sao:

« Revisar a politica / procedimento de aceitacdo de negdcios de maneira continua
e aprovar qualquer revisao;

« Revisar e decidir os niveis de apetite ao risco financeiro todos anualmente e
propor mudancas, se houver. Isso inclui transagdes que |he sao apresentadas
regularmente, mantendo um equilibrio correto entre risco e receita.

+ Analisar as opcdes de mitigacdo para riscos essenciais e criticos.

« Revisar quaisquer conclusdes e recomendacoes relevantes dos provedores de
garantia (auditores externos e internos, equipe de gerenciamento de risco).

« Revisar as politicas do Grupo para prevenir e detectar fraude, suborno e
corrupgao, e receber todos os relatérios de ndo conformidade e revisar seu cédigo
de conduta corporativa / ética nos negécios.
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« Realizar uma investigacdao, se necessario, nos casos em que uma violacao de
procedimento / politica for detectada.

41 Abordagem baseada em risco

Uma abordagem baseada em risco servird para entender que sem uma avaliagao
realista sobre risco pode haver severos impactos financeiros e de imagem a MF
Pepper.

A abordagem apropriada, em qualquer caso, €, em Uultima analise, uma questao
de julgamento da alta administracao no contexto dos riscos que eles consideram
que a MF Pepper enfrenta.

Assim, a geréncia sénior deve estar totalmente engajada nos processos de tomada
de decisao e deve se apropriar da abordagem baseada em risco, ja que sera a
propria geréncia sénior juntamente com o diretor de risco e compliance que serao
responsabilizados se a abordagem e analise de risco for inadequada.

A MF Pepper entende que o risco devera ser baixo, desde que:

(@) A geréncia sénior abordou a avaliacdo dos riscos e a selegao dos procedimentos
de mitigacao de maneira correta e detalhista;

(b) Todas as decisdes relevantes foram devidamente registradas, e

(c) As politicas e procedimentos da MF Pepper (e qualquer documento auxiliar
relacionado a ela ou emendas) foram seguidas.

Gerenciamento de riscos corporativos

A MF Pepper tem como preocupagao basica adotar medidas para satisfazer as
necessidades de controles internos e por isso possui conselho especifico para atuar
com o assunto, tendo independéncia e carater decisério.

Todas as entidades enfrentam incertezas, e o desafio da administracao é
determinar qual grau de incerteza a MF Pepper deve aceitar para que haja
crescimento sustentavel para a empresa, clientes e diversas artes envolvidas bem
como para o pleno funcionamento do sistema financeiro brasileiro. O
gerenciamento de riscos corporativos permite que as pessoas envolvidas na
operacao da MF Pepper saibam como lidar de maneira efetiva com a incerteza,
riscos e oportunidades associados, aumentando a capacidade de gerar valor e,
assim, ajudar a entidade a crescer seguindo a legislagao e agregando valor ao
mercado ao qual esta inserida.

O gerenciamento de riscos corporativos possui diversos processos mapeados e
que estao em linha com a estratégia de toda a empresa, ele é projetado para
identificar eventos potenciais que podem afetar a entidade e gerenciar os riscos
dentro do que a MF Pepper considera adequado, e assim fornecer seguranca
razoavel em relagdo a consecucao dos objetivos da entidade. O gerenciamento de
riscos corporativos € efetuado pelo conselho de administracao, geréncia e equipe
focada nesta atividade.
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Risco de Liquidez

Na industria de fundos, o risco de liquidez esta relacionado a disponibilidade
financeira do fundo em honrar resgates de cotistas e honrar com as diversas
obrigacdes do fundo.

Ha dois aspectos a se considerar nesta questdo. Primeiramente vale salientar que
a MF Pepper lida somente com Fundos de Investimentos em Participacdes (FIPs)
e sendo assim tem como sua principal caracteristica o investimento em ativos que
sao iliqguidos. Entdo é necessario que no termo de constituicdo do fundo esteja
claro que os investimentos serdo constituidos de ativos iliquidos com regras claras
para resgate dos cotistas.

Outro ponto a ser considerado é o fato de o fundo ndo ter caixa para honrar com
suas obrigacdes mensais e assim ter um problema de fluxo de caixa.

Posto isto, uma série de checagens sao feitas pela MF Pepper para mitigar riscos
de liquidez. Uma vez analisada as regras do fundo em relagdo ao tema, néds
monitoramos e realizamos o melhor planejamento possivel para que o risco de
liquidez de mercado seja minimizado. Por administrarmos somente FIPs esta
implicito o fato de tratarmos de ativos iliquidos. Ainda assim € de nossa
responsabilidade classificar os ativos contidos no fundo entre alta liquidez (que
possuem baixo risco e alienacao imediata), boa liquidez (baixo risco de crédito e
alienacao rapida), pouca liquidez (baixo e médio risco de crédito com maior
demanda de tempo para liquidacao) e ativos iliquidos.

Outro ponto de destaque é a analise sistematica de fluxo de caixa do fundo que
inclui despesas ordinarias e resgates de cotistas.

Com base na analise de liquidez a MF Pepper realiza a administracdo da liquidez
dos fundos seguindo os parametros estudados e caracteristicas de liquidez de cada
fundo administrado.

Risco de mercado

Referimos, no caso de FIPs, ao risco de mercado o tipo de risco atrelado a variagao
de preco dos ativos que estao contidos na carteira de determinado fundo. Riscos
que sdo originados por fatores externos a gestao ou administracdo do mesmo e,
como exemplo, provenientes do mercado de ativos, variagcdao de taxas de juros,
inflagdo e cambio.

Conforme a ICVM 578 os FIPs investem a maioria de seu capital em ativos iliquidos
que possuem reflexo no valor de seus ativos a médio e longo prazo e de acordo
com os fatores macroecon0micos e microecondmicos aos quais a empresa esta
exposta. Neste caso a MF Pepper realiza testes de estresse para analisar estes
riscos e eventuais impactos na carteira.

Os recursos liquidos que representam a parte do fundo para, principalmente, fazer
frente a suas obrigacOes sao investidos em titulos de renda-fixa pos fixados e com
baixa oscilacdao. Ainda assim utilizamos ferramentas para esta analise como value
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at risk e analise de sensibilidade.

8. Risco de Crédito

Bastante utilizado nos investimentos em renda fixa, este risco, pode acontecer
quando a parte de recursos aplicada em fundos de renda fixa ou em renda fixa
diretamente seja em titulos publicos ou privados ndo recebem o valor da divida
conforme acordado na emissao deste instrumento de renda fixa.

9. Divulgacao de Informacgdes Confidenciais

E vedado a pratica de “vazamento” de informacdes confidenciais ou divulgacdo de informacdes
privilegiadas por qualquer colaborador, seja atuando em beneficio préoprio, da MF Pepper, de seus
clientes, ou de terceiros. Deve ser observado o conteudo de todos os nossos manuais e politicas
nao s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a MF Pepper, mas mesmo
depois do seu término. A utilizacdo ou divulgacdo de Informacao Privilegiada ou Confidenciais
sujeitara os responsaveis a sangoes, inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso
de colaboradores que venham a ser sécios ou demissdo por justa causa, no caso de colaboradores
gue sejam empregados, e ainda as consequéncias legais cabiveis. Diante do exposto, é
expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociacao, em nome préprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobiliarios, sujeitando -se o colaborador as penalidades descritas neste cédigo e na legislacdo
aplicavel. Por fim, imporante destacar que em decorrencia da segregacao de atividades conforme
manual proprio, os colaboradores da MF Pepper especialmente mas nao se limitando aqueles que
atuem na administracdao fiducidaria ndao poderdao compartilhar informagdes acerca de suas
atividades com outros colaboradores que exercam atividades segregadas, sendo que em caso de
necessidade devera ser previamente aprovado pelo Diretor de Compliance e Risco devendo ser
observado, inclusive, que a area de compliance serd a unica com acesso irrestrito a quaisquer
informacdes. A MF Pepper zela pela preservagao e o sigilo de todas as informacgdes referentes
aos negodcios e clientes. O uso indevido ou distribuicdo ndao autorizada destas informacdes pode
gerar consequéncias juridicas, acarretar em prejuizos financeiros e danificar a reputacao da
empresa. Os colaboradores deverdo assinar, de maneira manual ou eletrénica, um Termo de
Confidencialidade sobre as informagOes confidenciais, reservadas ou privilegiadas que lhes
tenham sido confiadas em virtude do exercicio de suas atividades profissionais, excetuadas as
hipéteses permitidas em lei, conforme disposto no art. 14, do Cédigo ANBIMA de Administracao
de Recursos de Terceiros.

10. Vigéncia e Aprovacao

A cada atualizacdo do manual de compliance a MF Pepper informara sobre a data
desta revisao e circulara o contelido para ciéncia de seus colaboradores.



