MWPEPPER

FORMULARIO DE REFERENCIA

MF Pepper Servicos Financeiros Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n©
42.039.298/0001-93, com endereco na PRACA DAS DRACENAS , 70 CONDOMINIO
CENTRO COMERCIAL ALPHAVILLE / ALPHAVILLE CEP 06453-064 - BARUERI - SP
("MF Pepper”), informa para fins de concessao para administracao de fundos e
melhores praticas de risco e controles internos que preencheram o ANEXO D a
resolucdo CVM 21 de 25 de feverreiro de 2021, Conteiudo do Formulario de
Referéncia - Pessoa Juridica - Art. 17 II:

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

11 DeclaracOes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobilidrios e pela implementacdao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrugao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Vide anexo 1,2 e 3 deste Formulario de Referéncia.

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicao da empresa

Com a missao de oferecer servicos de administracao e atendimento de
qualidade para o mercado de Fundos de Investimentos no Brasil a MF Pepper
deseja, através de seu fundador, trazer a sua experiéncia em administracdo de
fundos com: Melhores Praticas, Controles Internos, Sistemas e Controles de
Risco para nossos clientes.
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2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo;

a.

0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,
cisbes, alienacoes e aquisicoes de controle societario

Informamos que houveram nos ultimos 5 (cinco) anos, societarios

importantes na MF Pepper, todos ocorridos em 2021, tais como:

(i)Razdo social: Razao Social alterada de Easy Peasy Servicos
Administrativos LTDA para MF Pepper Servicos Financeiros
LTDA

(ii) Objeto social: Para que a MF Pepper atue com a atividade de
administracao alteramos o objeto social da empresa para
atividade: Administracdo e controladoria de carteiras de
valores mobiliarios, acobes, titulos de valores, fundos de
investimentos e recursos financeiros de terceiros.

escopo das atividades

As atividades da MF Pepper sdo direcionadas exclusivamente a
administracdo de Fundos de Investimento em Participacdo em suas
diversas categorias: FIP - Capital Semente, FIP - Empresas
Emergentes, FIP — Infraestrutura, FIP — Producao Econbémica Intensiva
em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo e FIP — Multiestratégia. Em
nosso contrato social e registro na Junta Comercial consta que iremos
atuar com Administracdo e controladoria de carteiras de valores
mobiliarios, acobes, titulos de valores, fundos de investimentos e
recursos financeiros de terceiros tendo o CNAE (Cédigo Nacional de
Atividade Econbmica) referente a esta atividade devidamente
registrado.
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C. recursos humanos e computacionais

A empresa conta com o auxilio do Diretor de Compliance e Risco e
avancado sistema para cadastro de cotistas, calculo de risco,
disponibilizacdo de informacdées aos cotistas, controle de ativos,
eventos societarios e calculo de cotas. A MF Pepper conta com um
contrato de armazenagem em nuvem (cloud) sendo considerado um
abiente extremamente seguro para armazenagem de suas
informacoes. O acesso as ferramentas, sistemas e arquivos eletrbnicos
sdo feitos apenas por colaboradores autorizados, com usuario
exclusivo, senha propria e possibilidade de rastreamento via IP
(internet protocol).

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

O nosso Diretor de Compliance e risco que, divulga e confere a
implementacédo de regras, politicas, procedimentos e controles internos
rigorosos. Nossos procedimentos e controles estdo sempre em
processo de melhoria continua, sdo amplamente discutidos pelos
devidos comités de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e estao totalmente adaptados para seguir as instrucbes CVM
qgue regem a nossa atividade.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de sécios: 01 (um) sdcio pessoas fisica.

b. numero de empregados: a MF Pepper conta com 2 colaboradores.

c. numero de terceirizados: ndo possuimos funcionarios terceirizados, mas
contamos com suporte técnico e de retaguarda providos por empresas
terceirizadas.
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d. indicar o setorde atuacao dos diretores responsaveis pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de
certificacao realizados para fins do art. 39, III, c¢/c art. 49, III, desta
Resolucao:

e Sergio Ricardo Quintella, Diretor Administrador de Carteiras e Valores
Mobiliarios da MF Pepper, responsavel pela administracdo de carteira de
valores mobiliarios perante a CVM possui autorizacao concedida para a
gestdo de carteira CVM desde 2013 e é o responsavel perante a CVM e
ANBIMA para atuar com a administragao de fundos.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa,
bem como seus respectivos setores de atuacao:

Sergio Ricardo Quintella, CPF. 27362889801.

4. Auditores

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial: N/A

b. data de contratagao dos servigos: N/A

c. descricao dos servicos contratados: N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se areceitaem decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com a atividade de administracao de carteira de valores
mobilidrios: Ndo aplicavel para administradores de fundos de
investimento em participacoes (FIP).
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b. se o patrimonio liguido da empresa representa mais do que 0,02%
dos recursos financeiros sob administracao de que tratao item 6.3.c
e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais): Ndo aplicavel para
administradores de fundos de investimento em participacoes (FIP).

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1°
desta Instrucao: Nao aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A MF Pepper atuara na administracdo de fundos de investimentos em
participacoes.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A MF Pepper atuara na administracdo de fundos de investimento em
participacéo.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Como a MF Pepper se concentrara na administracdo de fundos de
investimento em participacdo, o objeto de administracdo sera o
disposto no Art. 59 da Instrucdo CVM 578 cuja redacao é: O FIP,
constituido sob a forma de condominio fechado, é uma comunhao de
recursos destinada a aquisicdo de acdes, bbénus de subscricdo,
debentures simples, outros titulos e valores mobilidrios conversiveis
ou permutaveis em acdées de emissdo de companhias, abertas ou
fechadas, bem como titulos e valores mobiliarios representativos de
participacdo em sociedades limitadas, que deve participar do processo
decisodrio da sociedade investida, com efetiva influéncia na definicdo de
sua politica estratégica e na sua gestao.
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se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.

A MF Pepper ndo atua na distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administradorou gestor.

6.2. Descreverresumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
gue ndo sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. o0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Atualmente a MF Pepper atua somente com a administracao de carteiras

de valores mobiliarios.
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b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

Considerando que a MF Pepper ndo esta inserida em nenhuma
sociedade controladora, controlada, coligada e sob controle comum ao
administrador, ndo ha conflito de interesse neste sentido.

A MF Pepper prestara unica e exclusivamente servicos de
administragdo fiduciaria para fundos de investimento em participacoes.

Assim, é de fundamental importédncia esclarecermos que a MF Pepper
ndo comercializara nenhum outro tipo de servicos que ndo sejam
relacionados as atividades a qual esta autorizada e de acordo com as
instrucées da CVM nr. 578 e 577 e resolucdo CVM 21.

Nesse sentido, importante reforcar que as atividades da MF Pepper ja
possuem isolamento e segregacdo natural uma vez que ndo ha demais
sociedades controladora, controlada, coligada e sob controle comum ao
administrador, possuindo assim, total autonomia no que tange a tomada
de decisbes. Além disso, a MF Pepper conta, também, com um completo
desmembramento fisico e sistémico de qualquer outra sociedade. A
divulgagao de circulares internas detalhando as regras e procedimentos a
serem adotados em eventual situagdo de conflito de interesse é bastante
disseminada na MF Pepper.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados).

Item facultativo, ndo é necessario o seu preenchimento.

b. numero de investidores, dividido por:

i.pessoas naturais. Vide item 6.3 - a
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ii.pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais). Vide item 6.3 - a

iii. instituicdes financeiras. Vide item 6.3 - a

iv. entidades abertas de previdéncia complementar. Vide item 6.3 - a

v. entidades fechadas de previdéncia complementar. Vide item 6.3 -
a

vi. regimes préprios de previdéncia social. Vide item 6.3 - a

vii. seguradoras. Vide item 6.3 - a

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil. Vide
itemé6.3 - a

iX. clubes de investimento. Vide item 6.3 - a

X. fundos de investimento. Vide item 6.3 - a

Xi. investidores nao residentes. Vide item 6.3 - a

xii. outros (especificar). Vide item 6.3 - a

recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores qualificados e ndao qualificados) .
Vide item 6.3 - a

recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros
no exterior. Vide item 6.3 - a

recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo é necessario identificar os nomes).

Vide item 6.3 - a

recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i pessoas naturais. Vide item 6.3 - a

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais). Vide item 6.3
-a
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iii. instituigdes financeiras. Vide item 6.3 - a

iv. entidades abertas de previdéncia complementar. Vide item 6.3 - a

v. entidades fechadas de previdéncia complementar. Vide item 6.3 -

vi. regimes préprios de previdéncia social. Vide item 6.3 - a

vii. seguradoras. Vide item 6.3 - a

viii. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil. Vide
itemé6.3 - a

iX. clubes de investimento. Vide item 6.3 - a

X. fundos de investimento. Vide item 6.3 - a

Xi. investidores nao residentes. Vide item 6.3 - a

xii. outros (especificar). Vide item 6.3 - a

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido
entre:

a. AcOes. Item facultativo, ndo é necessario o seu preenchimento.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras. Vide item 6.4 - a

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras. Vide
itemé6.4 - a

d. cotas de fundos de investimento em agdes. Vide item 6.4 - a

e. cotas de fundos de investimento em participagoes. Vide item 6.4 - a

f. cotas de fundos de investimento imobiliario. Vide item 6.4 - a

cotas de fundos de investimento em direitos creditérios. Vide item 6.4 -

© @

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa. Vide item 6.4 - a

i. cotas de outros fundos de investimento. Vide item 6.4 - a
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j. derivativos (valor de mercado). Vide item 6.4 - a

k. outros valores mobiliarios. Vide item 6.4 - a

|. titulos publicos. Vide item 6.4 - a

m. outros ativos. Vide item 6.4 - a

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores

mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

A MF Pepper atua principalmente com gestores especializados no mercado de
venture capital e family offices.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes. N/A

7. Grupo econdomico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A MF Pepper possui como controladoro Sr. Sergio Ricardo Quintella,
Diretor Administrador de Fundos.

b. controladas e coligadas

N/A.

c. participacdoes da empresa em sociedades do grupo

N/A.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

N/A.
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€.

sociedades sob controle comum

N/A.

7.2. Caso a empresa deseje, inserirorganograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas
no item 7.1.

N/A.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido

no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a.

atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A MF PEPPER esta estruturada da seguinte maneira:

Depto administrativo/financeiro/RH/Contabil: Atuagao na area
financeira, admistrativa e contabil e também admissao de novos

funcionarios, beneficios, folha de pagamento, cultura e clima
organizacional.

Depto de Risco e Controles Intemos: Garantir gue a MF Pepper esta
em linha com as melhores praticas de risco e controles intemos.

Implementar todas as normas, politicas, regimentos internos,
instrucoes e boas praticas desenvolvidas pela CVM e pelo nosso comité
intemo. E responsdvel pela organizacdo do Comité de Controles
Internos e do Comité de Risco, registro das atas de reunido de cada
comité e acbes necessarias para continuamente melhorar processos e
controles.

Depto de Administracdo Fiducidria: Realiza a administracdo fiduciaria

para os clientes da MF Pepper. E responsdvel pela organizacdo,
convocagao e registro via memorando dos Comités de Investimento.O

administradoré a instituicao que constitui o fundo e aprova, no mesmo
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ato, o seu regulamento, documento no qual sdo estabelecidas as
regras de funcionamento do fundo, o seu objetivo e a sua politica de
investimento. A area de administracdo fiduciaria possui autorizacao
concedida pela ANBIMA/CVM para o exercicio profissional de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios. No desenvolvimento
de suas atividades, o departamento de adiministracdo fiduciaria é
responsavel por um conjunto de servicos relacionados direta ou
indiretamente ao funcionamento e a manutencdo do fundo, como
administracao da carteira, supervisao de investimentos, interacao nas
atividades de tesouraria, bem como interacdo na escrituracdo e
distribuicdo das cotas e de custddia dos ativos financeiros que
compbem a carteira, dentre outros. Esses servicos podem sen
contratados com terceiros devidamente habilitados e autorizados,
sempre com a fiscalizacao do depto de administracédo fiduciaria. Cabe
também ao depto. de administracdo fiduciaria contratar
obrigatoriamente um auditor independente, que devera ser registrado
na CVM, para auditar anualmente as demonstracées contabeis do
Fundo. Além disso, a elaboracdo e divulgacdo das informacdes
periodicas e eventuais do fundo é de responsabilidade do depto. de
administracdo de ativos, que também deve manter servico de
atendimento ao cotista, para prestar esclarecimentos e responder as
reclamagées. Nos informativos enviados aos investidores devem
constaro endereco e o numero do telefone desse servico. O Depto. de
administracao fiduciaria tem a obrigacdo de diligenciar para que sejam
mantidos, atualizados e em perfeita ordem, o registro de cotistas, o
livro de atas das assembleias gerais, o livro ou lista de presenca de
cotistas, os pareceres do auditor independente, os registros contabeis
referentes as operacbes e ao patrimbnio do fundo e a documentacao

relativa as operacées do fundo. E vedado ao depto. de administracdo
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fiduciaria prometer rendimentos predeterminados aos cotistas do
fundo. Pelos seus servicos, o depto. de administracdo fiduciaria é

remunerado pela cobranca de uma taxa de administracao.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunioes e a forma como sao registradas suas
decisdes.

e Comité de Controles Intemos. E composto pelo Diretor de
Controles Intemos e Riscos e um Analista de Compliance. A
frequéncia do comité é mensal e os registros sdo realizados por

atas assinadas pelos membros.

o Comité de Risco. E compostos pelo Diretor de Controles Intermos
e Riscos, Diretor de Administracao de Fundos e um Analista de
Compliance. A frequéncia do comité é mensal e os registros sdo
realizados por atas assinadas pelos membros.

e Comité de Precificacdo de Ativos. E composto pelo Diretor de
Administragao de Fundos, Diretor de Controles Internos e Riscos
e ao menos um Analista de Compliance e um Analista da area de
Administracdo de Fundos. O registro é feito através de
memorando e também registrado em nosso sistema. Nao ha
periodicidade definida para este comité e fazemos sempre
que ha a necessidade. De modo geral aplica as diretrizes da
politica de Precificacdo de Ativos da MF Pepper e assim analisa e
aprova a precificacao das empresas investidas no portfolio dos
fundos administrados e valida o calculo do patriménio liquido do
fundo contendo todos seus ativos.

c. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes
individuais
Diretor de Administracdo de Fundos: Diretor responsavel pela

administracdo de carteiras de valores mobilidrios com autorizacdo da
CVM para exercer tal cargo. Também esta devidamente registrado no
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contrato social da empresa como diretor responsavel e informado a
CVM via este Anexo (15-1I). Possui o dever de prestar os servicos de
administracao seguindo as normas da CVM. Certificado como
administrador de fundos desde 2/7/13, é formado em administracao
de empresas, possui mestrado em economia e atuou como
responsavel pela administracdo fiduciaria na Performa Investimentos,
AFS Brasil, Citreus e MF Pepper.

Diretor de Controles Intemos e Risco: Diretor responsavel por
controles internos (compliance) e Risco. Diretor devidamente
registrado em nosso Contrato Social e submetido a analise via este
Anexo (15-1I). Deve seguir e implementar as normas regidas pela
CVM, analisar os riscos em suas diversas esferas e seguir e revisar
sempre que necessario o manual de controles internos e o manual de
risco da sociedade.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item
8.1. N/A.

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6
e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome: Sergio Ricardo Quintella

b. Idade: 45

c. Profissao: Administrador de Fundos

d. CPF: 273.628.898-01

e. cargo ocupado: Diretor Administrador de Carteiras e Valores
Mobiliarios

f. datada posse: 04/12/23

g. prazo do mandato: Indeterminado
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h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa: N/A.

a. Nome: Cristiane da Silva de Deus

b. Idade: 37

c. Profissao: Compliance

d. CPF: 355.354.928-92

e. cargo ocupado: Diretor de Riscos e Controles Internos

f. data da posse: 04/12/2023

g. prazo do mandato: Indeterminado

>

. outros cargos ou funcoes exercidos na empresa: N/A.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios, fornecer:

i. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

. Bacharelado em Administracdo - Instituto Maua de Tecnologia -
Brasil
. Mestrado em Economia - University of Gothenburg - Suécia
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2. aprovagao em exame de certificacao profissional

Administracao de Carteiras: CVM

Operador Mega Bolsa (Mesa Renda Variavel): Bovespa

3. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: Amicorp, Citreus e MF Pepper.

cargo e fungodes inerentes ao cargo: Atuou como
Administrador de Fundos nas empresas: Performa
Investimentos, AFS Brasil e Citreus.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram: Contabilidade de fundos, due diligence em
empresas a serem investidas, chamadas de capital, processo
de auditoria dos fundos, contato e andlise de documentos
junto com advogados, entendimento da participacdao
societaria das empresas, calculo de patrimbnio liquido e
controladoria.

datas de entrada e saida do cargo: AFS Brasil LTDA (Nov
2019 até Jan 2020), Citreus Servicos Fiducidrios LTDA (Fev
2020 até novembro 2023) e MF Pepper Servicos Financeiros
LTDA (dezembro de 2023 até o momento).

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e desta Instrugao, fornecer:

ii. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
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1. cursos concluidos;
Bacharel em Educacao Fisica: Universidade Bandeirante

Master in Business Administration: Universidade Anhanguera

2. aprovacao em exame de certificagao profissional
(opcional): N/A

3. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando: Empresas nas quais
trabalhou, cargo e fungdes inerentes ao cargo,

MF Pepper 04/12/2023 - atualidade Responsavel por Risco e
Compliance dos fundos aos quais a empresa presta servicos.
Coordenacao da area de compliance da empresa. Responsavel
pela analise de risco da empresa e PLD. Responsavel por garantir
gue a empresa esteja em conformidade com as melhores praticas
de governanca do mercado, da MF Pepper, normas e instrucoes da
CVM, ANBIMA e legislacdo. Organizacdo e participacao nos
comités de risco, compliance e aceitacao de novos clientes.
Elaboracao, revisa o e implementagao dos processos relacionados
aos manuais e politicas de Compliance da organizacgéao.

Citreus Servicos Fiduciarios: 1/8/23 a 30/11/23
Atuou na area de Risco e Compliance da Citreus.

Atelié Cris de Deus Out 2017 - Jun 2023 Responsavel pela
administracdo de empresa investida. Coordenacao da area de
relacoes com investidores. Responsavel pelos provedores de
servicos da empresa. Participacdo de comités de aceitacdo de
clientes. Atendimento de todas as normas de Governancga
Corporativa. ANALISTA FINANCEIRO, VOLO ARMAZENAGEME
LOGISTICALTDA Out 2018 -Set 2020 Gerente Administrativa e
Financeira atuando com a Administragcdo de projetos lidando com
as seguintes variaveis: qualidade, recursos financeiros, logistica,
prazos e relacionamento com diversos stakeholders. B2B, selegcao
e desenvolvimento de fornecedores. Maximizacao da relacdo
custo-beneficio. Analise e participacdo em todas as areas do nego
cio. Liderar com foco em todas as operagoées financeiras. Cuidar
para que o planejamento estratégico esteja de acordo com a
saude financeira da empresa. Gestédo de equipe para uma
avaliacao continua de objetivos orcamentarios em curto, médio e
longo prazo. Garantir a credibilidade da empresa, sempre, de
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forma precisa e estratégica, realizando analises de orcamento,
projecdo de cena rios e previso es financeiras. Gerenciamento do
Departamento Financeiro. Cumprimento da legislacdo, bem como
o correto pagamento de tributos, impostos, taxas e contribui¢des.
Capacidade para se relacionare comunicar, de maneira eficiente,
com colaboradores, investidores, clientes, fornecedores e demais
stakeholders internos e externos. Acompanhamento e
compartilharresponsabilidades com o CEO e demais diretores.
Alcance de boa integracdo com todos os demais diretores da
empresa, para identificar seus principais desafios e necessidades.
Conhecimento em aspectos como investimentos e negdcios,
fusées e aquisicoes. Gestao de dados e informagbes importantes
em favor da empresa. Acompanhar e estar sempre atualizado e
atento em relagao as inovacdes do mercado. Capacidade de se
adaptar a mudancas em diversos contextos. Seguir a risca todas
as normas e procedimentos de Controles Internos.

nome da empresa: Volo Logistica e Atelié Cris de Deus

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram.:

MF Pepper: Administradora de Fundo de
Investimentos

Atelié Cris de Deus: Marketing Brindes e
Presentes Corporativos.

Volo Logistica:Empresa de Logistica.

. datas de entrada e saida do cargo: Volo Logistica LTDA (Out
2018 - Set 2020), Atelié Cris de Deus (Out 2017 - Jun 2023,
Citreus (ago 2023 - nov2023) e MF Pepper (dez 2023 até o
momento).

8.6.

Em relacao ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso

nao seja a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer: Mesma
pessoa indicada no item anterior

8.6.1.

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

8.6.1.1. cursos concluidos; N/A

8.6.1.2. aprovacdao em exame de certificacao profissional: N/A

8.6.1.3. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
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o nome da empresa: N/A

e cargo e fungGes inerentes ao cargo: N/A

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
N/A

. datas de entrada e saida do cargo: N/A

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer: N3o distribuiremos cotas de fundos.

8.7.1. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

8.7.1.1. cursos concluidos: N/A

8.7.1.2. aprovacao em exame de certificagao profissional: N/A

8.7.1.3. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa: N/A

cargo e fungbes inerentes ao cargo: N/A

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram: N/A

datas de entrada e saida do cargo: N/A

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo: Ndo ofereceremos Gestao de Recursos

a. quantidade de profissionais: N/A

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: N/A

c. os sistemasde informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
N/A
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8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do

permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a.

quantidade de profissionais: 1 (um) profissional.

b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
Verificagao dos servicos prestados, atendimento das normas
disponibilizadas pela CVM e nossas praticas de controle internos.

os sistemas de informagao, as rotinas e o0s procedimentos
envolvidos: A MF Pepper utiliza sistema especialista em administracao
de fundos estruturados que esta armazenado na nuvem € em
ambiente seguro. Realizamos o monitoramento das carteiras, fazendo
0 uso do sistema BriTech desenvolvido especificamente para a
atividade de administracao de carteiras. Diariamente a MF Pepper
concilia as movimentacoes realizadas pelo agente de custddia do
fundo tendo como referencia as ordens executadas no dia anterior. De
maneira automatizada realizamos os batimentos entre a posi¢cao do
custodiante e a posicdo no sitema BriTech. Tratamos possiveis
divergencias enviando comunicado ao custodiante para verificacao da
diferenca e possivelmente reprocessamento da carteira. Para realizar
um cuidadoso exame das novas operagbes realizamos verificagcoes
juridicas e econbmicas da totalidade dos documentos da transacéao.
Esta rotina é realizada a cada evento que ocorre com a pessoa juridica
objeto de investimento do fundo. Como se tratam de investimentos
qgue oferecem diversos aspectos juridicos, economicos, societarios e
financeiros, realizamos diferentes analises e abordagens para cada
operacdao. Os aspectos de "conheca o seu cliente” sao realizados
através de consultas ao Tribunal Regional Federal, CNJ Improbidade
Administrativa, MPF, STF, Processos, STJ, TCU - Tribunal de Contas da
Uniao, CNJ Improbidade Administrativa, Nome, Tribunal de Justica
Estadual, Banco Nacional de Mandado de Prisdo, Cheques sem fundo
(CCF), Transparéncia Brasil, CEIS, Protesto de Titulos (IEPTB),
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Noticias de Risco Sécio Ambiental, PPE Online, SERASA, Expulsdes da
Administracao Federal, CEAF (CGU), MTE - Trabalho Escravo, TSE,
Empresas Offshore, Instant OFAC, Noticias de Corrup¢do, Fraude,
Lavagem de Dinheiro, Crime, IPTU e Google. E mandatério que
analisemos estas informacgoes previamente ao cadastro do cliente na
MF Pepper. Salientamos que tais consultas sdo realizadas diretamente
no website destas instituicoes e apds esta andlise realizamos um
dossié que é armazenado eletronicamente na nuvem.

Ainda no ambito de governanga corporativa e controle de prazos,
processos em geral, auditoria e cadastro a MF Pepper faz uso do
sistema BriTech One.

No ambito de controle de risco e operacdes financeiras também
utilizamos o sistema BriTech, gerando confianca e atendendo regras
de enquadramento gerenciais e legais.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho

executado pelo setor: Seguimos todas as normas de controles internos
propostas pela CVM e ANBIMA e atuamos com uma drea de
compliance ativa que segue normas e procedimentos estabelecidos no
Brasil. O departamento de Compliance e Risco atua de forma
independente, sendo subordinado somente ao diretor de Compliance e
Risco da MF Pepper. Todos o0s documentos e arquivos Sao
armazenados em um diretdrio especifico, com acesso permitido
somente aos colaboradores da area. Ndo é admitida sob nenhuma
forma, qualquer interferéncia comercial na area de Controles Internos.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a.

quantidade de profissionais: 1 (um) profissional.

b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: A
principal funcdo desempenhada é garantir que os Fundos atuem de
acordo com o estabelecido em seus respetivos Regulamentos. Cabe
também a atividade de gestdo de riscos: identificar, quantificare
controlar riscos existentes e potenciais ligados as atividades da MF
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Pepper e as operacbes dos fundos de investimento administrados por
ela.

C.

os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistemas de Informacdo: A MF Pepper utiliza os sistemas e mddulos
oferecidos pela BriTech para a atividade de gestao de riscos.

Rotinas e Procedimentos: A MF Pepper tem como objetivo atuar na
administragao de fundos estruturados via fundo de investimentos em
participacdo. A nossa andlise é realizada via processo de gestao de
risco no qual analisamos documentos e processo de conheca seu
cliente de cotistas, gestoras, analise de risco de Pessoas Juridicas nos
portfolios de fundos administrados, analise do enquadramento dos
investimentos e investidas de acordo com o regulamento do fundo e
supervisao da aplicacdo dos recursos do fundo para orientar os
gestores dos fundos sobre possiveis impactos nocivos aos fundos.

d.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor: Esta atividade é feita de maneira segregada e
gerida pelo Diretor de Compliance e Risco. Seguimos todas as normas
de controles internos propostas pela CVM e ANBIMA. O departamento
de Compliance e Risco atua de forma independente, sendo
subordinado somente ao diretor de Compliance e Risco da MF Pepper.
A atividade de risco conta com sistema proprio e rotinas de
averiguacao dos fundos administrados pela MF Pepper.

8.11.Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para as atividades de

tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais: Nas atividades de administracao fiduciaria

a MF Pepper conta com 1 (um) profissional.

22




MWPEPPER

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Informamos que para a atividade de administracdo de fundos a MF
Pepper conta com sistema especialista nesta area. A MF Pepper faz uso
do sistema Britech que possui modulos especificos para realizar a
atividade de administracdo de fundos seguindo o0s mais rigorosos
padroes. Abaixo descrevemos as rotinas e processos envolvidos:

e Precificacao - Verificamos a importacao dos dados de precificacao dos
ativos do fundo no sistema. As informacées de precificacdo de ativos
seguem a instrucdo CVM 578 nos seus artigos 20, 24, 49 e 52 e em
casos especificos busca automatica de informacées na BM&F, CETIP,
SELIC e ANBIMA. Sendo assim, atuamos na atualizacdo das planilhas
de ativos que possuem aprecamento manual e importagcao no sistema.

e Realizamos a Andlise das movimentacbes com as informagbes
fornecidas pelo administrador/gestor.

e Conciliacdo das movimentacoes realizadas e liquidadas no sistema
com o extrato bancario.

e Processamento das carteiras e posterior andlise das informacoes
consolidadas.

e Calculo de Patriménio Liquido: A MF Pepper tem como foco de
atuacdo a administracdo de FIPs - Fundos de Investimentos e
Participacbes para a industria de Private Equity, Venture Capital e
Corporate Venture Capital. Os fundos que administramos s&o
autorizados a investir em companhias de variados segmentos. Nosso
time possui experiéncia e faz uso do BriTech, sistema especialista de
administracdo fiduciaria, para realizar o calculo de patriménio liquido
dos FIPs que administramos. Somos tecnoldgicos e temos processos de
contabilidade e funcdes de registro integrados, o que minimiza nNnosso
tempo de processamento de informacoées e as chances de erro.

e Preparacdo de relatdrios Contabeis: Com o aumento da complexidade
nos padroes contabeis, a preparacdo dos relatdrios contabeis se tornou
uma atividade feita somente por contadores. NOs atuamos com
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profissionais qualificados e conhecedores de nossos padroes contabeis

para oferecer aos nossos clientes relatdrios que sdo exigidos pela CVM
e ANBIMA.

e Envio da carteira ao gestor

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia
na atividade

Nas responsabilidades referentes a administracdo fiducidria o
responsavel é o Sr. Sergio Ricardo Quintella, sua experiéncia na area de
administracdo fiduciaria consiste em mais de 14 anos de atuagdo, com
passagens por instituicbes como Itau-Unibanco, Redpoint, AFS Brasil,
Performa Investimentos e Citreus. Sendo que possui autorizagao da CVM

para atuar como Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios desde
2013.

8.12.Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais N/A.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: N/A.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas: N/A..

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao: N/A..

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
N/A..

8.13.Fornecer outras informagcdes que a empresa julgue relevantes: N/A

9. Remuneracao da empresa
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9.1. Em relagdao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica. A MF
Pepper busca taxas fixas como critério de remuneracdo. Essa remuneracao
dependera da complexidade e demanda de trabalho de acordo com cada fundo
administrado.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:
Informamos que na data de submissao destas informacéesa empresa ainda se
encontrava inoperante.

a. taxas com bases fixas: N/A.

b. taxas de performance: N/A.

c. taxas de ingresso: N/A.

d. taxas de saida: N/A.

e. outras taxas: N/A.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: N/A.

10. Regras, procedimentos e controles internos

25




MWPEPPER

10.1.

Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores

de servigos.

Cientes do fato que a responsabilidade final pelos servicos prestados é da
MF Pepper, nossa politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de
prestadores de servicos passa por um processo rigido de andlise para
conhecermos o Nosso Fornecedor e entender se ele esta apto a legislacdo
e normas vigentes.

A nossa politica visa entender a capacidade do fornecedor de entregar o
servico ao qual foi contratado, se ele possui reputacao ilibada, ndo traz
risco de imagem a MF Pepper e se o fornecedor atende ao nosso
processo de Due Diligence. No caso de fornecedores que oferecem
servicos de maior risco uma analise ainda mais detalhada é feita com
visitas ao seu estabelecimento e uma diligencia mais aprofundada caso
verifiquemos apontamentos criticos. Com a politica de selecéo,
contratacao e supervisao de prestadores de servicos a MF atende o artigo
32, da Resolucao da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 ("Resolucéo
CVM 217).

O processo de contratacao de prestadores de servicos também analisa a
variavel custo e sendo assim faz levantamento de precos periddicos de
nossos fomecedores para agirmos no melhor interesse de nossos
cotistas.

10.2.

Descrever como os custos de transacdao com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados.

A MF Pepper realiza o processo de Due Diligence com um numero
apropriado de prestadores de servigo que tenham reputacao consistente
as nossas politicas e normas internas ou de nosso agente regulador.
ApOs esta etapa é feita uma parceria de longo prazo oferecendo uma
analise com a melhor relacdo custo versus beneficio.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A MF Pepper possui politica clara para tratamento de soft dollars e nesta
politica constam nossos comportamentos inaceitaveis que
compartilhamos abaixo:

e Dar ou realizar promessa de dar vantagem sem justificativas como
pagamentos, presentes, estadias e passagens aéreas quando em
participacdo de negociacbes com a esperanca de conseguir
vantagem competitiva.

e Dar ou aceitar um presente ou hospedagem/passagem aérea
durante qualquer negociagcao comercial ou processo de licitacdo, se
isso puder ser percebido ou tiver a pretensdo de influenciar o
resultado.

e Realizar acordo com fornecedores ao qual o funciondrio tenha
relacionamento de familia ou amizade, sem que haja a aprovacdo
de dois superiores da MF Pepper.

e Oferecer ou aceitar um presente de / para funcionarios ou
representantes do governo, funcionarios publicos, politicos ou
partidos politicos

e Realizar qualquer forma de negdcio com terceiros envolvidos em
corrupcdo e / ou escandalos politicos.

e Aceitarum presente de valor significativo, ou seja mais de US$ 100,
incluindo hospedagem ou qualquer outro beneficio de clientes,
fornecedores e concorrentes em potencial ou reais.

e Ameaca ou retaliar outra pessoa que se recusou a cometer um
crime de suborno ou que tenha informado irregularidade no
seguimento desta politica
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10.4.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacao de desastres adotados

A MF Pepper, possui suas informac¢des na nuvem e com acesso restrito e
sendo assim utiliza de um sofisticado processo de protecdo de dados
eletrénicos. Somente pessoas autorizadas podem acessar nossas
informacdoes que estao protegidas e testes de seguranca sao feitos
periodicamente.

Em caso de qualquer evento de causa natural ou impossibilidade de
acesso fisico ao escritério podemos realizar acesso as informacgoes de
maneira remota.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A opcdo da MF Pepper é de atuar em fundos de investimento em
participacdo (Capital Semente, Empresas Emergentes, Infraestrutura,
Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo e Multiestratégia). Estes fundos
sdo constituidos em formato de condominio fechado e tipicamente
possuem poucos e qualificados investidores. Estes investidores estao
cientes e evidenciam que o resgate de suas cotas ndo é imediato e que
devem respeitar o periodo de investimento em sociedades investidas e
desinvestimento das mesmas. Faz parte do escopo de atividade da MF
Pepper aferir as reservas liquidas do fundo frente as despesas inerentes a
sua atividade, bem como, organizacdo das chamadas de capital e controle
de seu prazo de acordo com a legislacao vigente.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30,
caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de
gue seja administradorou gestor

A MF Pepper ndo atuara com distribuicdo de fundos.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14
desta Instrucgao

www.MFPepper.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para 0os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos: N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos: N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores: N/A.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos: N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A.
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11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos: N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao:

eVide no anexo 1 as declaracoes referentes ao item 12, e subitens de (a) a

(f).

a. Nao possuo acusacoes decorrentes de processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. Ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao

c. Nao tenho impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor
em razao de decisao judicial e administrativa

d. Ndo estou incluido em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. Nao estouincluido em relacao de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

f. Nao possuo titulos contra a minha pessoa levados a protesto
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Sergio Ricardo Quintella Cristiane da Silva de Deus
Diretor de Administragdo Fiduciaria Diretor de Riscos e Controles
Internos
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ANEXO 1

FORMULARIO DE REFERENCIA 2023
DECLARAGAO

Eu, Sergio Ricardo Quintella, diretor responsavel pela administracao de carteira
de valores mobilidrios, acima qualificado, declaro que:

e Nao possuo acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdoes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos

g. Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica,
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,

ressalvada a hipotese de reabilitacao

h. Nao tenho impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor
em razao de decisao

judicial e administrativa

i. Nao estouincluido em cadastro de servicos de protecao ao crédito

j.  Nao estouincluido em relagdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de

mercado organizado

k. Nao possuo titulos contra a minha pessoa levados a protesto

32



MWPEPPER

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2023

Sergio Ricardo Quintella
Diretor Administrador de Carteira de Valores
Mobiliarios
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ANEXO 2

DECLARACAO

Eu, Sergio Ricardo Quintella, brasileiro, casado, Administrador de Carteiras
autorizado pela CVM, CPF: 273.628.898-01, com endereco em Alameda Franca,
1185 - Alphaville, Santana de Parnaiba - SP, CEP 06542-010, declaro para os
devidos fins que, com base na Resolucao CVM n© 21, de 25 de fevereiro de 2021,
revi o seu formuldrio de referéncia e atesto que o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negodcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sergio Ricardo Quintella

Diretor Administrador de Fundos (Diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios)
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ANEXO 3

DECLARAGAO

Eu, Cristiane da Silva de Deus, brasileira, solteira, Diretora de Compliance e
Risco, CPF: 355.354.928-92, com endereco em Alameda Franca, 1185 - Alphaville,
Santana de Parnaiba - SP, CEP 06542-010, declaro para os devidos fins que, com
base na Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, revi o seu formulario de
referéncia e atesto que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Cristiane da Silva de Deus

Diretor de Risco e Compliance (Diretor responsavel pela gestdo de risco e pelo
cumprimento de regra, politicas procedimentos e controles internos)
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